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CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

EDITAL NORMATIVO COMPLETO

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRICAO PARA O CONCURSO PUBLICO N2 001/2019”

O MUNICIPIO DE JACI, Estado de S3o Paulo, faz saber e torna publica a abertura de inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO N2

001/2019, destinado a selecionar candidatos para provimento dos cargos efetivos publicos vagos na Administragdo Municipal, sob

o Regime Celetista, com a execugdo técnico-administrativa da empresa GL— CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ACAO

EDUCATIVA S/S LTDA, o qual se regera pelas instrucdies especiais contidas neste Edital e demais disposicdes legais vigentes.

13 A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas deste Concurso Publico dar-se-30 com a
afixagdo no Quadro de Publicacdes do Municipio de Jaci e/ou seus extratos serdo publicados no Diério Oficial Eletrénico do
Municipio de Jaci (DiOE) no enderego imprensaoficialmunicipal.com.br/jaci e nos sites da Prefeitura Municipal de Jaci no endereco
Wwww.jaci.sp.gov.br e da GL Consultoria no endereco www.glconsultoria.com.br.

Este certame tera a execucdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ACAO EDUCATIVA S/S
LTDA.
22 A fiscalizagdo do Concurso Publico n 001/2019 do Municipio de Jaci, estard a cargo da Comissio Fiscalizadora do Concurso Piblico
nomeadas exclusivamente para este fim.
23 A validade deste concurso serd de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo havendo necessidade,
conveniéncia e interesse da Cdmara municipal.
24 Durante o periodo de validade do Concurso, os candidatos ainda n3o convocados poderdo ser chamados pela ordem de
classificacdo para o provimento de outras vagas que vierem a surgir no Quadro de Pessoal.
2.5 Toda mencdo a horérios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terio como base o horéario de Brasilia/DF.
DOS CARGO

O Concurso Plblico destina-se ao provimento de vagas no cargo publico descrito abaixo:

CARGO P }VAGAS | REF. | SALARIO il ESCO FEPREQEQESTOS. - ] INSCRICAD |

3 - Ensino médio completo e residir no munEcipi.o“de ﬁaci desde a
RS 1. 2 4 e : ¥ A
AGENTE COMUNITARID DE SAUDE [ACS) ge 04 ? 127233 . data da publicagdo do Edital Normativo deste Concursa Publico. R540,00

Curso Superior Completo em medicina, com
MEDICO GINECOLOGISTA 01 31 4.745,20 12 | especializagdo/residéncia em ginecologia e registro ativo no | RS 60,00
conselho da classe.

) 12 Curso Superior Completo em medicina, com
MEDICO PEDIATRA 01 31 4.745,20 especializagdo/residéncia em pediatria e registro ativo no | RS 60,00
conselho da classe.

32 As atribuicdes inerentes ao cargo publico deste Concurso Publico s3o as constantes no “ANEXO | — ATRIBUICOES” deste edital.
3.3 Durante o periodo de validade deste Concurso Publico, os candidatos devidamente aprovados ainda ndo convocados poderio ser
chamados pela ordem de classificacdo para o provimento de outras vagas que vierem a surgir no Quadro de Pessoal.

34 Os ocupantes das func¢des ficardo sujeitos & prestacio das cargas horarias mencionadas e ser3o exercidas de acordo com as
recomendagdes, necessidades e conveniéncia do Municipio de Jaci,

4.1 A inscricdo neste Concurso Piblico implica, desde logo, o conhecimento e técita aceitacdo pelo candidato, das condicBes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

41.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital normativo completo deste certame e certificar-se de que esta
de acordo com suas disposicées e de que preenchera todos os requisitos exigidos.

4.1.2 O candidato é o Unico responséavel pelas declaragdes prestadas, sendo que, constatadas divergéncias insanaveis ou que

provoquem prejuizo a outros candidatos quanto aos dados constantes no formulario de inscrigdo, a qualquer tempo, sujeitaré o
cancelamento da inscrigdo, assim como anulacdo de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais acdes legais.
4.1.3 N3o serdo deferidas inscrices via internet, nio recebidas por falhas em computadores, congestionamento de linhas,
preenchimento incorreto de dados no formulario de inscricio ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
concretizagdo da inscricdo.
4.2 Para efetuar a inscrigdo ¢ imprescindivel que o candidato possua o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Registro Geral (RG -
Documento de Identidade).

L¢/H: ca rga horéria semanal
Conforme previsto pela Lei n® 11.350/2006 e pelas Leis Municipais n2 2.080/2019 e n° 2.081/2019.
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As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, conforme procedimento a seguir:

Ainscricdo deverd ser efetuada no periodo entre a Oh (zero hora) do dia 15 DE ABRIL DE 2019 e 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta
e nove minutos) do dia 30 DE ABRIL DE 2019 (horério de Brasilia/DF) através de formulério especifico disponivel na pagina
eletrénica da GL Consultoria (www.glconsultoria.com.br).

Para inscrever-se o candidato devera sequencialmente: acessar o site www.glconsultoria.com.br e no local especifico para
inscricdo neste concurso publico, preencher corretamente o formuldrio de inscricdo, imprimir o boleto bancério e efetuar o
pagamento referente a inscricdo na rede bancdria.

O Boleto Bancario serd recolhido em favor do Municipio de Jaci.

A devolugdo do valor referente a inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico n2 001/2019 do Municipio de Jaci ndo se
realizar.

S3o condigBes para investidura no cargo averiguadas por ocasido da posse:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter no minimo 18 anos de idade na data da posse;

Haver cumprido as obrigages com o servigo militar, em sendo do sexo masculino;

Estar em gozo de seus direitos politicos;

Para o Cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) o candidato devera ainda comprovar, através de comprovantes de
endereco e Declaragdo de Residéncia, residir no municipio de Jaci desde a data de publicacio do Edital Normativo deste Concurso
Publico;

Cabera a Comissdo de Concurso Plblico decidir sobre a regularidade e deferimento das inscricdes.

As inscricBes, eventualmente indeferidas, serdo divulgadas através de Edital que serd afixado no Quadro de Publicacdes da
Prefeitura Municipal de Jaci e publicado em Jornal Oficial do municipio.

Da publicacdo do indeferimento das inscricGes, fica assegurada ao candidato interposicdo de recurso no prazo de 03 (trés) dias, a
contar da data de publicacdo.

Cabera a Comissdo Fiscalizadora e Julgadora julgar os pedidos de recursos no prazo de até 05 (cinco) dias.

Interposto o recurso e nao julgado no prazo de 05 (cinco) dias, o candidato poderé participar, condicionalmente, das provas que
se realizarem, até a decisdo do recurso, permanecendo no Concurso Publico, se estd Ihe for favoravel, e dele sendo excluido, se
contraria.

A qualquer tempo, poder-se-a anular inscri¢do, prova ou nomeagdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaracdes e/ou irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.

Das inscrigdes para candidatos portadores de deficiéncia

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIIl do artigo
37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

Somente havera reserva, e consequente convocagao de candidatos, para vagas para pessoas portadoras de deficiéncia no teor e
nos percentuais exigidos por lei.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto
Federal n? 3.298/99 e alteragSes do Decreto Federal n® 5.296/04.

O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscricdo, e ainda
devera postar em carta registrada, até o Ultimo dia Util do periodo de inscricdo, & GL Consultoria, Municipio de Bady Bassitt, CEP
15115-000, Caixa Postal n? 121os documentos a seguir:

Laudo medico, (original ou copia autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF
e opcdo de cargo.

Em cumprimento ao disposto no artigo 37, Inciso VIll da Constituic3o Federal, Artigo 59, § 22 da Lei Federal n° 8.112/90, bem
como na forma do Decreto Federal n? 3.298/99, as pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas do Concurso Publico, assim como das que vierem a surgir ou forem criadas durante o prazo de validade do
CONCUrso.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condiges especiais previstas no Decreto n? 3.298/99, particularmente em
seu artigo n? 40, participardo do Concurso Plblico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere a:
conteudo das provas, avaliagao, critério de aprovagdo, horério, local de aplicag3o das provas e nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo n2 40, pardgrafos 12 e 22, devero ser requeridos por escrito durante
o periodo das inscrigdes.

Os candidatos que necessitarem da prova especial (BRAILE ou AMPLIADA) deverdo requeré-la no momento da inscricdo. Os
candidatos que n&o o fizerem, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada.

O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

Os Deficientes Visuais “cegos” somente prestardo as provas mediante leitura através do sistema BRAILE, e suas respostas deverdo
ser transcritas tambem em BRAILE. Sendo que os referidos candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas
REGLETE E PUNGCAO OU MAQUINA ESPECIFICA.

Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, desde que requeridas no momento da inscricdo, com
tamanho de letra correspondente a corpo até 24.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivas mencionados neste edital, serdo
considerados como ndo portadores de deficiéncia.
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A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo a primeira & pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes dltimos.

Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscrigdo, ndo seja constatada ou
incompativel com o desempenho da funcdo através de laudo médico especialmente elaborado para este fim.

O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢do, ndo poderd impetrar recurso em favor
de sua situacao.

Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenca por
motivo de satde ou aposentadoria por invalidez.

Este Concurso Publico constarad de PROVA OBJETIVA.
A PROVA OBIETIVA, para todos os cargos, terd carater ELIMINATORIO com quest&es objetivas, de multipla escolha, compativeis
com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida e com as atribuicdes do cargo publico.

Serdo considerados habilitados na Prova Objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento).
No caso do candidato apresentar-se para a realizacdo das provas previstas sem estar munido de documento que comprove sua
identidade sera excluido do certame, em decisdo irrecorrivel.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da Prova Objetiva, apés 30 (trinta) minutos do inicio da mesma, salvo
em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por um fiscal e autorizado pelo fiscal de sala.

Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizacdo de maquina calculadora, agendas
eletronicas ou similares, telefone celular, bip, walkman ou qualquer material que nio seja autorizado e estritamente necessario
para a realizagdo das provas.

Sera automaticamente desclassificado do Concurso Publico o candidato que:

Apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia:

N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

N&o apresentar a documentacdo de identificacdo exigida;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal:

Langar mao de meios ilicitos para executar as Provas;

Comunicar-se de qualquer modo com outro candidato durante a realizacdo das Provas;

Estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacio (bip, agenda eletrénica, walkman, receptor,
gravador, pager, telefone celular, notebook, palmtop, smartphones, relégio digital, ou outros equipamentos similares);

N3o devolver integralmente o material recebido;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

Agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das Provas.

Permanecer sem prévia autorizagdo dentro do local de realizagdo das provas.

Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, equipamentos
eletronicos deverdo ser acomodados em local a ser indicados pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local de prova.

Os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados pelo candidato antes do inicio das provas.

O candidato que, eventualmente necessitar alterar algum dado constante do FORMULARIO DE INSCRIGAO ou fazer alguma
reclamacdo ou sugestdo, devera procurar o Fiscal de Coordenacdo no local em que estiver prestando a Prova, que deverd ser
constado na FOLHA DE OCORRENCIAS.

Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagio da prova com pelo menos 15 (quinze) minutos de antecedéncia ao
horério marcado para o inicio das Provas, apds o que os portdes serdo fechados nio sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Ngo sera permitida, sob qualquer alegagdo ou justificativa, a realizacio de prova em dia, horario ou local diferente do determinado
para a sua realizacdo.

O candidato lerd as questes no CADERNO DE QUESTOES e marcara suas respostas na FOLHA DE RESPOSTA INTERMEDIARIA.

Ao terminar, o Candidato solicitard a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVA, para a qual transcrevera, com caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta, as respostas anteriormente assinaladas no Caderno de Questées.

A Folha de Respostas Definitiva e o Caderno de QuestSes deverdo ser entregues ao fiscal apos seu preenchimento. A Folha de
Resposta Intermediaria ficard com o candidato, para conferéncia com o gabarito a ser publicado.

N3o serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura, ainda que legivel, ou mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem como as que tenham sido respondidas a lapis.

Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo sera fornecido exemplares dos cadernos de
questdes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso Publico, salvo
pedido de vista para a apresentacio de recursos.

A realizacdo da PROVA OBIETIVA estd prevista para o dia 12 DE MAIO DE 2019 das 9h s 12h Escola Municipal
AZEVEDO MILANI", localizada na Rua 26 de dezembro, n 515, Centro, Municipio de Jaci, Estado de S50 Paulo.
A PROVA OBJETIVA constara de 40 (quarenta) questdes de teste de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, sendo somente
01 (uma) a correta, cada questdo valerd o correspondente a 1,00 (um) ponto.

530 convocados a participar da Prova Objetiva todos os candidatos com inscricBes deferidas.

DININA SILVEIRA
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523 0O Conteudo Programatico da Prova Objetiva serd o apresentado no “ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO” deste edital.
A composigdo da Prova Objetiva sera a que segue: or ; _
__ Lingua Portuguesa Matemética /Raciocinio Logico | Conhecimentos Gerais | _Conhecimentos Especificos
10 Questdes 05 Questges 05 Questdes 20 Questdes

O Gabarito e Resultado da Prova Objetiva, serdo divulgados pela Comissdo do Concurso Publico, através de Edital que sera afixado
no local publico de costume nas dependéncias do Municipio de Jaci e publicado em jornal periddico local ou regional.

6.2 O Resultado Final e Classificatério sera divulgado pela Comissdo de Concurso Publico, através de Edital que sera afixado no Local
publico de costume nas dependéncias do Municipio de Jaci e publicado em jornal periédico local ou regional.

: - DA CLASSIFICACA:
il Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente dos pontos obtidos na PROVA OBJETIVA.

7.2 Na hipétese de igualdade de nota final terd preferéncia o candidato que, nessa ordem, tiver:
.24 Maior idade;
7.2.2 Maior nota da Prova Objetiva.

_—

O prazo para interposicdo de recurso se iniciard a partir da ocorréncia do fato que lhe deu origem, a contar
do dia seguinte da divulgagdo do evento em jornal no qual a Prefeitura Municipal de Tabapud divulga seus
atos oficiais, em seu site oficial e no site da GL Consultoria, da seguinte forma:

8.1.1 Para recurso referente ao edital de abertura, indeferimento das inscrigdes, gabarito das provas, notas das
provas e de classificagdo final: 02 (dois) dias corridos a contar do dia seguinte da divulgagao.
8.2 Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que se
referem.
8.3 Para a interposicdo de recursos referente ao edital de abertura, indeferimento das inscricdes, gabarito das

provas, notas das provas e de classificagdo final o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo
estipulado, acessar o endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br preencher o formuldrio proprio
disponibilizado para recurso e envii-lo via internet.
8.4 Serd liminarmente indeferido o recurso:
a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou néo possuir argumentagdo Iégica e consistente que
permita sua adequada avaliagcdo;
b)  que for apresentado fora do prazo estipulado a que se destina ou relacionado a evento diverso;
¢)  interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formuldrio, devendo o
candidato utilizar um formuldrio para cada questéo, objeto de questionamento;
e)  que referir-se a questdo com erro de digitacdo corrigido em sala e que conste da folha de ocorréncias;
f)  cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou qualquer funciondrio do Municipio de Tabapué, ou outro
candidato;
g) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas instrucdes constantes dos
Editais de divulgacdo dos eventos.

8.5 Ndo haveréd segunda instancia de recurso administrativo; re-anélise de recurso interposto ou pedidos de
revisao de recurso.

8.6 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas ser3o atribuidos a todos os candidatos presentes 3
prova independente de terem recorrido.

8.7 Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forca de impugnag¢&es ou correcio, as provas serao corrigidas

de acordo com as alteracdes promovidas, considerando-se as marcacdes feitas pelos candidatos na(s)
alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a quest3o.

8.8 A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.
8.9 No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver

alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderd ocorrer a
desclassificacdo do mesmo.

8.10 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentagao e argumentagdo légica e consistente, que permita sua adequada avaliac3o.

8.11 N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

8.12 O gabarito divulgado poderd ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as Provas Objetivas serdo

corrigidas de acordo com as alteracBes promovidas.
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A decisdo do Recurso serd dada a conhecer, coletivamente, através de publicagdo em jornal no gual o
Municipio de Jaci publica seus atos oficiais e divulgados nos sites www.glconsultoria.com.br e
WWww.jaci.sp.gov.br.

A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.
Em hipotese alguma havera revisdo de recurso.

A aprovacdo em Concurso Publico ndo da ao candidato direito & nomeacdo, assegurando apenas a expectativa de direito a
nomeacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionado 2 observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo
interesse, necessidade, conveniéncia e da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Concurso Publico.

A convocagdo para admissdo dos candidatos aprovados e classificados sera de inteira responsabilidade do Municipio de Jaci, e
obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos.

Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado, no prazo maximo e improrrogavel de até 30 dias, apresentar, junto ao setor
competente do Municipio de Jaci, os seguintes documentos:

01 foto 3x4 (trés por quatro) recente;

Documento de habilitacdo exigido para o exercicio do cargo publico através da apresentacdo do diploma / certificado, bem, como
o comprovante de estar regularizado junto ao 6rgdo de classe, estando apto para o exercicio do cargo publico, na sua plenitude.
Declarag¢do do préprio punho de acimulo ou ndo de cargo publico / funcdo publica;

Declaragdo de auséncia de remuneracdo ou proventos de aposentadoria provenientes do poder publico, em observincia ao
disposto no artigo 37, XVl e § 10 do mesmo artigo da Constituicio Federal, com redagdo dada pelas Emendas n2 19 e 20;
Carteira de identidade (copia reprogréfica);

Cadastro de pessoa fisica (copia reprografica);

PIS / PASEP (copia reprografica);

Carteira de trabalho e previdéncia social;

Titulo de Eleitor (copia reprogréfica) e comprovantes de haver votado na dltima eleicdo;

Certiddo de nascimento (copia reprografica);

Certiddo de reservista (copia reprografica);

Atestado de satide ocupacional, fornecido exclusivamente por profissionais da 4rea médica indicado pelo Municipio de Jaci;
Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelo orgdo competente da drea de seu domicilio:

Certid3o de casamento, se casado (copia reprografica);

Certiddo de nascimento dos filhos (cépia reprogréfica);

Carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;

Declaracao dos bens que constituem seu patriménio;

Certiddo negativa de débitos do Municipio de Jaci;

Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) ao candidato convocado seré obrigatoria a apresentacio de comprovante
de enderego e Declaragdo de Residéncia, conforme ANEXO 11l — Declaragdo de Residéncia deste edital.

Ou outros que vieram a ser necessarios.

Para efeito de contratacdo fica o candidato convocado, responsavel por apresentar no prazo estabelecido pelo Setor de Pessoal
do Municipio de Jaci, além de outros possivelmente exigidos em razdo das circunstincias que envolveram a respectiva
participacdo no presente certame, os documentos constantes da convocacgao.

Para nomeacdo ndo serdo aceitos protocolos, nem fotocdpias ou cépias reprograficas ndo autenticadas dos documentos.

O candidato convocado que ndo comparecer ou desistir da escolha, terd exaurido seus direitos no Concurso Publico.
Processada a escolha de vaga pelo candidato ou seu procurador, ndo serd permitida a desisténcia para nova escolha, sob
qualquer pretexto.

A inscricdo do candidato importara no conhecimento e na aceitacdo de todas as disposicdes das presentes instrucdes e na
aceitagdo das condiges do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e demais normas legais pertinentes.
A declaracdo falsa ou a inexisténcia de dados constantes do FORMULARIO DE INSCRICAO, bem como a apresentacio de
documentos falsos, determinara o cancelamento da inscricdo, sem prejuizo das medidas legais que poderio ser tomadas contra
o candidato.

O acompanhamento das publicacBes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade
exclusiva do candidato. N3o serdo prestadas por telefone informac@es relativas ao resultado do Concurso Publico.

O Municipio de Jaci reserva-se o direito de homologar cargos publicos deste Concurse Publico parcialmente observando o
término de todas as etapas dos mesmos.

Depois de decididos todos os eventuais pedidos de revisdo de nota ser publicado o Resultado Final, a partir do qual podera ser
interposto recurso no prazo de até (03) trés dias, desde que se constate eventual irregularidade ou pretericdo de formalidade
substancial.

No caso do item anterior, eventuais recursos dever3o ser julgados mediante decisio fundamentada no prazo de até (10) dez
dias, de sua interposicio.

Apds, devera ser elaborado Relatério Final e encaminhado para o Prefeito Municipal de Jaci para a devida Homologagdo e, em
carater excepcional, para a Homologagdo parcial dos cargos publicos que j& contam com a publicacdo do Resultado Final.
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Os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas Definitivas poder&o ser incinerados apds a homologacdo dos resultados apds
edital publicado com antecedéncia de 10 (dez) dias, ou, independente de publicacio depois de decorridos 01 (um ano) da
aplicagdo das provas.

A validade do presente Concurso Plblico serd de 02 (dois) anos contados da data de Homologagdo Final dos Resultados Finais,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal, para preenchimento de cargos
publicos vagos e dos que vierem a vagar na sua vigéncia.

O Municipio de Jaci e a GL Consultoria em Desenvolvimento Social e A¢do Educativa $/S Ltda., ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

As disposicSes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato respectivo, através da
publicagdo de Edital correspondente.

Os casos omissos serdo resolvidos pela c omissdo de Concurso Publico em conformidade com a legislacdo pertinente.

§UMPRA-SE.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-

Prefeito Mun

\
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ANEXO | — ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

DESCRIGAO: Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencdo de doengas e promogdo da salide, mediante
agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob supervisdo do gestor municipal;

ATIVIDADES: Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a micro drea; cadastrar todas as pessoas
de sua micro drea e manter os cadastros atualizados; orientar as familias quanto & utilizagdo dos servicos de satde
disponiveis; realizar atividades programadas e de atengdo @ demanda espontdnea; acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade; desenvolver agdes que busquem a integra¢do entre a
equipe de saude e a populagdo adscritz a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de promog¢do da saude, de
prevencdo das doencas e agravos e de vigilancia a salide, por meio de visitas domiciliares e de acdes educativas individuais
e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate 3 Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; E estar em contato permanente com as
familias, desenvolvendo agBes educativas, visando & promogdo da salde, 3 prevencio das doengas, e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de satde, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do
Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe. E
permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas unidades basicas de salide, desde que vinculadas s atribuicdes acima.

MEDICO GINECOLOGISTA

ATIVIDADES: Realizar atendimento médico em ginecologia e obstetricia na Rede Basica e, emergencialmente, em casos
gerais, Prestar assisténcia médica integral a saide da mulher, na drea de ginecologia e obstetricia; Realizar anamnese
(Historico Clinico); Efetuar exame fisico; Efetuar exame ginecoldgico e/ou obstétrico; Determinar o diagndstico ou
hipétese diagndstica; Solicitar exames laboratoriais e/ou ultrassonografia quando julgar necessario; Prescrever
medica¢do, quando necessario; Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos
contraceptivos, controle de pré-natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre outros aspectos; Realizar
acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento quando se fizer necessério; Coletar material para exames
de preventivo de CA de mama e colo uterino, quando julgar necessério; E demais atribuicdes pertinentes a profissio,
segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico. Desenvolver atividades administrativas (documentos,
registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos efou
informatizados disponiveis para esse fim; Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribuicGes; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior. Outras atividades afins.

MEDICO PEDIATRA

ATIVIDADES: Realizar atendimento médico em Pediatria na rede publica municipal e, emergencialmente, em casos gerais;
Prestar assisténcia integral a salide da crianca, na &rea de Pediatria; Fazer acompanhamento em Puericultura; Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, a fim de confirmar e/ou informar
diagnosticos; Participar de atividades educacionais na promogio e prevencdo da salude publica; Realizar consultas médicas
na especialidade, atendendo a demanda pré-estabelecida da rede publica; Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico,
prescrever medicagdes, realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva e terapéutica; Realizar encaminhamento para tratamento especializado quando necessario;
Desenvolver atividades administrativas documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo,
utilizando-se dos meios mecdnicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim: E demais atribuigdes pertinentes 2
profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico; Utilizar os equipamentos de protecdo individual,
pertinentes ao exercicio de suas atribuigbes; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; outras atividades afins.
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: Compreens3o e interpretacdo de texto. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
Fonética e fonologia. Emprego das classes de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Semantica. Ortografia
oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Coesdo e coeréncia.
MATEMATICA: Operacdes elementares com numeros reais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciacdo e radiciacdo. Operagdes com conjuntos. Equagdes e fungdes do primeiro e segundo graus e
sistemas de equacdes. Razdo e proporgdo: regra de trés simples, composta, regra de sociedade, divisio em
partes proporcionais. Porcentagens, juros simples e juros compostos. Geometria plana e espacial. Logica
sentencial: propor¢des, argumentacdo, equivaléncias e nega¢des. Quantificadores e diagramas l6gicos. Logica
organizacional e ordenacdo. Sequéncias logicas.
CONHECIMENTOS GERAIS: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade. Fatos e
noticias locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicacio de massa, como jornais, radios,
Internet e televisdo. Cultura e sociedade: mdsica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia,
seguranca, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporénea.
Meio ambiente e cidadania: problemas, desenvolvimento sustentével e ecologia, suas inter-relacdes e suas
vinculagdes histéricas, politicas pulblicas, aspectos locais e globais. Aspectos fundamentais sobre saude,
qualidade de vida, prevencdo de doengas e alimentagdo saudével. Conservagdo e preservacio do meio
ambiente. NogSes de primeiros socorros e seguranca pessoal. RelagBes interpessoais. Convivéncia com 0s
superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico. Bom trato com os bens publicos. Aspectos gerais
sobre a histdria e a geografia brasileira. Historia, geografia e aspectos relevantes do municipio.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Principios e Diretrizes do SUS. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/gestao munic leis cgtes.pdf.
Politica Nacional da Atengéo Basica (Portaria 2.488 de 21/10/2011).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488 21 10 2011.html;
AtribuicBes do Agente Comunitario de Salde. Atribuices do Agente Comunitério de Salde em todas as
situacoes:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual acs.pdf:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf, pagina 48;
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos atencao basica 32 prenatal.pdf.
Nog¢des bésicas sobre as principais doencas de interesse para a Salide Publica: Diarreia, Célera, Dengue, Doenca
de Chagas, Esquistossomose, Febre Tifoide, Meningite, Tétano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite Hanseniase,
Difteria, Diabete, Hipertensdo Arterial, Raiva, Leishmaniose, Dengue, Zika Virus, Febre Chikungunya e Outras.
Doencas Sexualmente Transmissiveis e Métodos Anticoncepcionais, Aids. Periodo de Incubacdo, Hospedeiro,
Portador, Transmissibilidade
http://www.hc.ufu.br/sites/default/files/tmp/volume 1 guia de vigilancia em saude 2017.pdf;
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/agente comunitario saude dengue.pdf;
http://www.hc.ufu.br/sites/default/files/tmp//volume 2 guia de vigilancia em saude 2017.pdf;
http://portalarquivosz.saude.gov.br/images/pdf/ZOl?/setembro/OS/Guia-de-VigiIancia—em-Saude-ZOl?-
Volume-3.pdf;
Nogdes basicas sobre: Higiene Corporal, Higiene da Agua e Higiene dos Alimentos.
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia acs.pdf:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/ape esf.php?conteudo=agente comunitario saude;
Nocdes sobre: Vacinas, Vacinagéo, Imunizac3o, http://www.saude.pr.gov.br/arquivos/File/-
1VACINA/manual procedimentos 2014.pdf. Nogdes sobre Reproducdo Humana: Ciclo Menstruacdo,
Gestacdo, Parto, Aborto, Puerpério, Pré-Natal de baixo risco: Atribuicdes do Agente Comunitario de Satde em
todas as situagBes. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos atencao basica 32 prenatal.pdf.
Nogdes sobre desenvolvimento Humano: Nutri¢do, Aleitamento Materno. Coleta do Lixo, Tratamento
adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificacdo do lixo. Poluicio ambiental e Desmatamento. Lei n®
13.595/2018, disponivel em: http://www2 camara.leg.br/legin/fed/lei/2018/lei-13595-5-janeiro-2018-
786068-publicacaooriginal-154714-pl.html - regulamentagdo profissional dos ACS. Brasil. Ministério da Salde.
Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Bésica. O trabalho do agente comunitdrio de saude
/ Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Salde, Departamento de Atencdo Basica. Politica nacional de
atengdo basica. http://dabsistemas.saude.gov.br/portaldab/noticias.php?conteudo= &cod=2457. Mobilizagdo
Nacional dos Agentes de Salde [Internet]. Brasil: Mobilizacdo Nacional dos Agentes de Salde — MMS; 2009
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[citado 2009 Ago 21]. Disponivel em: http://www.mobilizacaonacional.kit.net/ Acesso em: 21 agosto 2009.
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual acs.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia acs.pdf

http://dab.saude.gov.br/portaldab/ape esf.php?conteudo=agente comunitario saude
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf.

MEDICO
GINECOLOGISTA

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de texto. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
Fonética e fonologia. Emprego das classes de palavras. Sintaxe da ora¢do e do periodo. Seméntica. Ortografia
oficial. Acentuacdo gréfica. Pontuagdo. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Coes3o e coeréncia.
Elementos de comunicacdo. Funcdes da linguagem. Figuras de linguagem. Estrutura e formagdo de palavras.
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO: Operacdes elementares com nimeros inteiros e fracionarios: adicdo,
subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo. Mdltiplos e divisores. Equacdes do primeiro e
segundo graus e sistemas de equagdes do primeiro grau. Razdo e proporgdo: regra de trés simples, composta,
regra de sociedade, divisdo em partes proporcionais. Porcentagens e juros simples. Geometria plana e espacial.
Logica sentencial: proporgdes, argumentagdo, equivaléncias e negagdes. Quantificadores e diagramas logicos.
Légica organizacional e ordenagdo. Sequéncias ldgicas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade. Fatos e
noticias locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicacdao de massa, como jornais, radios,
Internet e televisdo. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia,
seguranga, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea.
Meio ambiente e cidadania: problemas, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relagdes e suas
vinculagdes historicas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Aspectos fundamentais sobre saude,
qualidade de vida, prevencdo de doengas e alimentagdo saudavel. Conservacio e preservagdo do meio
ambiente. Nogdes de primeiros socorros e seguranca pessoal. Relagdes interpessoais. Convivéncia com os
superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico. Bom trato com os bens publicos. Aspectos gerais
sobre a histéria e a geografia brasileira. Histdria, geografia e aspectos relevantes do municipio.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do
ciclo menstrual, disfungdes menstruais, distirbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e
cervicites, doengas infecciosas pélvicas, doenga inflamatdria aguda e crénica. Endometriose. Distopias genitais.
Distlrbios urogenitais. Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do Gtero e do ovério.
NogBes de rastreamento, estadiamento e tratamento do céncer da mama. Anatomia e fisiologia da gestacdo.
Assisténcia pré-natal de baixo e alto risco obstétrico. Aborto, gravidez ectdpica, mola hydatiforme,
corioncarcinoma e transmissdes de infeccdes maternas fetais. Imunizacdes. Doengas hipertensivas na
gestagdo. Pré-eclampsia, Eclampsia e Sindrome de Hellp. Diabetes melitus da gestag3o. Cardiopatias. Doencas
renais e outras condi¢des clinicas na gestacdo. HIV/AIDS na gestacdo e prevencdo da transmissdo vertical.
Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia ao parto e uso do partograma. Indicagdes de cesarias e forceps.
IndicagBes de analgesia e anestesia intraparto. Hemorragia de terceiro trimestre. Sofrimento fetal crénico e
agudo. Prevencdo da prematuridade. Cédigo de Etica Profissional.

MEDICO
PEDIATRA

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacdo de texto. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

Fonetica e fonologia. Emprego das classes de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Semantica. Ortografia
oficial. Acentuagdo gréfica. Pontuagdo. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Coesdo e coeréncia.
Elementos de comunicagdo. FungGes da linguagem. Figuras de linguagem. Estrutura e formagdo de palavras.
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO: OperagBes elementares com ndmeros inteiros e fracionarios: adic3o,
subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo. Multiplos e divisores. Equagbes do primeiro e
segundo graus e sistemas de equagdes do primeiro grau. Raz3o e proporcdo: regra de trés simples, composta,
regra de sociedade, divisdo em partes proporcionais. Porcentagens e juros simples. Geometria plana e espacial.
Logica sentencial: proporgdes, argumentacio, equivaléncias e negacdes. Quantificadores e diagramas logicos.
Logica organizacional e ordenagdo. Sequéncias logicas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade. Fatos e
noticias locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios,
Internet e televisdo. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia,
seguranga, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea.
Meio ambiente e cidadania: problemas, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas
vinculagdes histéricas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Aspectos fundamentais sobre saude,
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ambiente. NogOes de primeiros socorros e seguranga pessoal. Relagdes interpessoais. Convivéncia com os
superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico. Bom trato com os bens publicos. Aspectos gerais
sobre a historia e a geografia brasileira. Histéria, geografia e aspectos relevantes do municipio.

CONHECIMENTQS ESPECIFICOS: Condicdes de Salde da Crianga Brasileira. Organizagdo da atengdo a crianca.

Alimentagdo da crianga. O recém-nascido normal e patoldgico. Programa de imunizacdo. Crescimento e
desenvolvimento. Desnutricdo proteico calérica. Anemias na infancia. Diarreia aguda e crénica na crianca.
Cardiopatias na crianga. Doencas respiratdrias na crianca. Doencas no trato geniturinario na crianga. Doencas
autoimunes e colagenoses na crianga. Doencas infectocontagiosas mais frequentes na crianga. Parasitoses
intestinais. Doencas de Notificacdo compulséria. Dermatoses mais frequentes na crianca. Convulsdes na
crianca. Principais problemas ortopédicos na crianga. Diagnostico diferencial e procedimentos frente aos sinais
e sintomas mais frequentes na crianga. Patologias cirdrgicas mais frequentes na crianca. Insuficiéncia Cardiaca.
Choque. Ressuscitagdo cardiopulmonar. Cetoacidose diabética. Acidentes na infancia: Prevencdo e tratamento.
Abordagem da crianga poli traumatizada. Violéncia doméstica, estupro de vulnerével, Legislacio de adogio,
Sindrome de Maus-tratos. Estatuto da crianga e do adolescente. Protocolo de vigilancia e resposta a ocorréncia
de microcefalia e/ou alteragdes do sistema nervoso central. Infecges Sexualmente Transmissiveis para as
criangas por meio de transmissdo vertical. Codigo de Etica Profissional.
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Prefeitura Municipal de Jaci
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ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO IIl - DECLARACAO DE RESIDENCIA

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Portadoi@ldoRGE iiaana s declaro para fins de inscrigdo no Concurso Publico n2 001/2019 do Municipio de

Jaci para o cargo plblico de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) que mantenho residéncia e domicilio 3 Rua
L S e no Bairro

no Municipio de Jaci/SP desde ......... de

Por ser verdade, firmo a presente.

ASSINATURA DO CANDIDATO

12 TESTEMUNHA:

o R A L e R e T s

T e e R e r e e B e N et b R o [ S

Assinatura:

22 TESTEMUNHA:

T e R e e e e N o e el o e e LT o
R T o R e R e P e el S e e

Assinatura:
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